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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Modelowanie wymagan na systemy bezpieczenstwa 1011102131011120010
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Adam Goérny

email: adam.gorny@put.poznan.pl
tel. 61 665 3408

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii, bezpieczenstwa pracy oraz

1 Wiedza: wytycznych ksztattowania bezpieczenstwa i higieny pracy.
5 Umiejetnos'ci' ;Studegt)p(cj)trakﬁ oc<|ani_é i wskazac obszary wymagajgce doskonalenia oraz wskazac¢ wytyczne
- | (zasady) doskonalenia.
3 Kompetencje | Student jest swiadomy roli i znaczenia potrzeby modelowania wymagan w celu uzyskania
zgodnosci z systemowymi wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy.
spoleczne dnosci ¢ ) iami bezoi “stwa i higi

Cel przedmiotu:

Ugruntowanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci z zakresu budowania modeli sytuacji zagrazajgcych zyciu i bezpieczenstwu
zatrudnionych.

Nabycie kompetencji niezbednych do opracowania oraz organizowania systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada wiedze dotyczgcg podstawowych proceséw zachodzgcych w cyklu zycia urzgdzen, obiektow i systemow
technicznych, w tym wiedze dotyczgcg zagadnien obejmujgcych ergonomie, makroergonomie i bezpieczenstwo pracy oraz
metodologie projektowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa. - [P7S WG_02]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, formutowaé wnioski i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie. - [P7S_UW_01]

2. Potrafi zastosowa¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach,
réwniez w jezyku obcym. - [P7S_UW_02]

3. Potrafi zaprezentowa¢ za pomocg wtasciwie dobranych $rodkéw problem mieszczacy sie w ramach ergonomii i
bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_01]

4. Potrafi, planowac¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski, formutowac i testowacd
hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi i prostymi problemami badawczymi oraz dostrzegac i formutowaé w zadaniach
inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne. -
[P7S_UU_03]

5. Potrafi przygotowa¢ $rodki niezbedne do wykonywania pracy w $rodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac¢ ich stosowanie w praktyce. - [P7S_UW_05]

Kompetencje spoteczne:
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1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo - skutkowe wystepujgce podczas realizacji postawionych celéw i rangowania
istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan. - [P7S_KK_01]

2. Potrafi inicjowaé¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz zapewnieniem funkcjonowania w
spoteczenstwie, w obszarze inzynierii bezpieczenstwa. - [P7S_KO_02]

3. Ma $wiadomosc¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania. - [P7S KR 02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych éwiczen oraz zadan do samodzielnego wykonania.
Ocena podsumowujgca:

- zajecia ¢wiczeniowe: $rednia z ocen za przygotowane sprawozdania.

Tresci programowe

Charakterystyka procesu modelowania. Zagrozenia w srodowisku pracy i zycia cztowieka. Modele sytuacji wypadkowych i
wypadkéw przy pracy (model wg Hienricha, model ILCI, TRIPOD, ISA, Haddona, Surry?a, STEP, OARU, Nilla). Modelowanie
wypadku z zastosowaniem transferu energii. Modelowanie wypadku z zastosowaniem metody analizy zmian. Modele zdarzen
i czynnikéw przyczynowych. Modelowanie wypadku za pomocg drzewa MORT. Modele pozaréw/ teorie wybuchéw. Ocena
zagrozenia pozarem i wybuchem urzgdzen technologicznych i pomieszczen. Réwnania bilansowe opisujgce pozar.

Celem ¢wiczen jest rozwigzywanie zadan poznawczych, pozwalajgcych zastosowac i rozwija¢ w praktyce wiedze nabytg w
trakcie wczeséniejszych zajec.

W trakcie dyskusji wykorzystuje sie metode przypadkéw (case study) oraz metode sytuacyjng. Przygotowanie do zaje¢
wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Literatura podstawowa:
1. Beck U. (2002), Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa.

2. Grabinski T., Wydymus S., Zelias A. (1981), Modele ekonometryczne w procesie prognozowania, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, Krakow.

3. Korzeniowski LF. (2012), Matryca Haddona jako metoda zarzgdzania w naukach o bezpieczenstwie, Prace naukowe
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Seria: Edukacja Techniczna i Informatyczna, z. VII, s. 167-178.

4. Markowski A. (2000), Zapobieganie stratom w przemysle. Cz. lll: Zarzadzanie bezpieczehnstwem procesowym, Politechnika
todzka, £odz.

Literatura uzupetniajaca:
1. Dittman P. (2004), Prognozowanie w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw.

2. Guzik B., Appenzeller D., Jurek W. (2004), Prognozowanie i symulacje. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan.

3. Mayer T., Reniers G. (2013), Engeenering Risk Management, De Gruyter, Berlin/Boston.
4. Zelias A. (1997), Teoria prognozy, PWE, Warszawa.

5. Butlewski M., Dahlke G., Drzewiecka-Dahlke M., Gérny A., Pacholski L. (2017), Implementation of TPM Methodology in
Worker Fatigue management. A Macroergonomic Approach, In R.H.M. Goossens (ed.), Advances in Social & Occupational
Ergonomics, AHFE 2017 International Conference, Advances in Intelligent Systems and Computing, vol. 605, pp. 32-41.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w zajeciach wykfadowych 15
2. Udziat w zajeciach éwiczeniowych 15
3. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 15
4. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wyktadow 10
5. Konsultacje dotyczgce opracowania samodzielnych zadan ¢wiczeniowych 10
6. Opracowanie sprawozdan z ¢wiczen 10
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 1
Zajecia o charakterze praktycznym 60
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